Onlangs verscheen het jaarverslag
2021 van BPF Waterbouw. In deze
uitgave zetten we, zoals je van
ons gewend bent, de belangrijkste
zaken voor je op een rij. Het
volledige jaarverslag vind je op
www.bpfwaterbouw.nl

Pensioenen verhoogd met

een toeslag

Dat het pensioenfonds er beter voor
staat, is goed voor je pensioen. We
hebben de pensioenen op 1 januari
2022 kunnen verhogen met 0,7%. Dat
was zeker nog geen volledige toe-
slag (indexatie) — we streven ernaar
de pensioenen mee te laten groeien
met de algemene loonstijgingen in

de sector met een maximum van 5%
per jaar. In 2021 stegen de lonen met
2,5%. Voor een volledige toeslag moet
onze beleidsdekkingsgraad minstens
140% zijn. Zover zijn we nog niet, maar
we zijn wel blij dat we een stap in de
goede richting hebben gezet.

Overigens is het vanaf 2022 mogelijk
om verschillende toeslagen aan de
groep actieve deelnemers en de groep
gewezen deelnemers en pensioenge-
rechtigden te geven. Van deze moge-
lijkheid is nog geen gebruikgemaakt. In

stap vooruit

2021 was financieel een goed jaar voor BPF Waterbouw. We haalden een

rendement van 9% op de beleggingen. Daardoor groeide onze pensioenkas aan
met 140 miljoen euro. En er werkte nog iets in ons voordeel: de rente ging iets
omhoog. Bij een hogere rente mogen we ervan uitgaan dat het pensioengeld
sneller aangroeit. En dus hoeven we nu minder geld in kas te hebben om straks
je pensioen toch uit te kunnen betalen. Op pagina 2 leggen we dit principe

nog wat verder uit. Opgeteld zorgden de beleggingswinst en de hogere rente
ervoor dat we er aan het einde van het jaar een flink stuk beter voorstonden.
Onze actuele dekkingsgraad steeg in 2021 van 106,9% naar 125,0%. En onze
beleidsdekkingsgraad, de gemiddelde stand van de dekkingsgraad over de laatste
twaalf maanden, steeg van 100,8% naar 117,5%. Daarmee is onze dekkingsgraad
fors hoger dan van het gemiddelde bedrijfstakpensioenfonds in Nederland.

de toekomst kan dit onderscheid wel
gemaakt worden als dit nodig is om de
lusten en lasten evenwichtig over alle
groepen te verdelen.

Vooruitzichten

In de eerste helft van 2022 is onze
dekkingsgraad verder gestegen. Eind
juni stond onze actuele dekkingsgraad
op ruim 138% en onze beleidsdek-
kingsgraad op ruim 125%. Daarmee is
de kans aanwezig dat we ook komend
jaar de pensioenen gedeeltelijk kunnen
verhogen. Zeker is dat niet, want er is
veel onrust in de wereldeconomie en
op de financiéle markten. De oorlog

in Oekraine heeft het pensioenfonds

tot nu toe niet fundamenteel geraakt.
Voor het uitbreken van de oorlog was
een zeer klein deel van ons vermogen
(0,08%) belegd in Rusland. Het is van-
wege de sancties niet mogelijk die nu
te verkopen. Op dit moment is niet te
voorspellen wat de gevolgen van de
oorlog voor de economie zijn. Wij vol-
gen de ontwikkelingen op de financiéle
markten uiteraard op de voet en zullen
waar nodig en mogelijk maatregelen
treffen voor de pensioenen.

O

Volg de financiéle situatie van het
pensioenfonds op:
www.bpfwaterbouw.nl
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Dekkingsgraad

De dekkingsgraad geeft een indicatie of het pensioenfonds
genoeg geld heeft om de pensioenen in het heden en in de
toekomst uit te betalen. Hoe hoger de dekkingsgraad, des te
beter staan we er financieel voor.

Actuele dekkingsgraad
100%,

eind 2020

cind 2021 [ )

De actuele dekkingsgraad geeft de stand van zaken weer
op één moment — we meten deze aan het eind van iedere
maand.

Beleidsdekkingsgraad
100%,

De beleidsdekkingsgraad is het gemiddelde van de actuele
dekkingsgraden van de laatste 12 maanden. Op de beleids-
dekkingsgraad baseren we belangrijke beleidsbeslissingen
zoals het al of niet toekennen van toeslagen (indexatie).

Ontwikkeling van de dekkingsgraad over de laatste vijf jaar

== Actuele dekkingsgraad op 31 december
=== Beleidsdekkingsgraad
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Uit herstel!

Met onze beleidsdekkingsgraad van eind 2021 voldeden

we nog niet helemaal aan de voor ons wettelijk vereiste
beleidsdekkingsgraad van ruim 120%. Normaal gesproken
moet een pensioenfonds dan een herstelplan indienen bij
De Nederlandsche Bank. Daarin moet duidelijk worden hoe
er binnen de wettelijke termijn weer voldoende buffers
worden opgebouwd. Aangezien onze actuele dekkingsgraad
eind 2021 al meer was dan 120%, kon echter verwacht
worden dat onze beleidsdekkingsgraad binnen afzienbare
tijd boven de 120% zou uitkomen. Daarom hoefden we in
2022 geen nieuw herstelplan in te dienen. Eind maart kwam
onze beleidsdekkingsgraad daadwerkelijk uit boven de 120%.
Op dat moment waren we dus officieel ‘uit herstel’.

Voor wie doen we het?

2.707 actieve deelnemers (mensen die
pensioen opbouwen)

gewezen deelnemers (mensen die
niet meer in de waterbouw werken,
maar nog pensioen bij het fonds
hebben staan dat nog niet is ingegaan)
pensioengerechtigden (mensen die
pensioen ontvangen)

aangesloten werkgevers

3.512
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Beleggingen 2021

BPF Waterbouw belegt het pensioengeld om er een zo goed
mogelijk rendement op te behalen bij een verantwoord
risico. Dat rendement hebben we nodig om jouw pensioen
betaalbaar te houden en voldoende te laten aangroeien.
Om de risico’s te beheersen spreiden we het pensioengeld
over verschillende soorten beleggingen.

Vergeleken met gemiddelde pensioenfondsen beleggen
wij voor een deel met een hoger risico en een hoger
verwacht rendement. Denk bijvoorbeeld aan aandelen.
Daardoor profiteren we extra van koersstijgingen en van
een stijging van de rente. Daar staat tegenover dat we
ook gevoeliger zijn voor koersdalingen en rentedalingen.
Het pensioenfonds heeft het renterisico maar beperkt
afgedekt. Ook hiervoor geldt dat we extra profiteren van

rentestijgingen maar ook gevoeliger zijn voor rentedalingen.

Het bestuur is van mening dat dit uiteindelijk tot het beste
pensioenresultaat leidt voor alle (gewezen) deelnemers en
pensioengerechtigden. Deze keus voor relatief meer risico
past binnen de afspraken die we hierover hebben gemaakt
met de sociale partners.

Hier zie je hoe onze beleggingen eind 2021 verdeeld waren
en wat elke beleggingssoort heeft opgeleverd.

Verdeling beleggingen en rendement per beleggingssoort

23%
rendement

Beleggingen
~k ® Aandelen
@® Vastgoed
@ Obligaties
® Hypotheken

12%

Wat levert beleggen op?

In 2021 behaalden we een rendement van 9,0% op onze
totale beleggingen. Hieronder zie je wat de beleggingen de
laatste vijf jaar hebben opgeleverd. Gemiddeld behaalden
we in die jaren een rendement van 7,8% per jaar.

Rendementen laatste vijf jaar
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Gemiste toeslagen

We proberen de pensioenen van actieve deelnemers,
pensioengerechtigden en gewezen deelnemers jaarlijks
mee te laten groeien met de algemene loonstijgingen in de
waterbouwsector. Zo willen we je pensioen welvaartsvast
houden. Voorwaarde daarvoor is dat we er financieel goed
genoeg voorstaan.

Op 1 januari 2022 hebben we de pensioenen kunnen
verhogen met 0,7%. In 2021 en 2020 hebben we de
pensioenen niet kunnen verhogen. Daarmee bedraagt de
totale achterstand op onze toeslagambitie sinds 2015:

Actieve deelnemers 11,3%
Gepensioneerden en gewezen deelnemers 8,7%
Invaliditeitspensioen 10,3%

Deze achterstanden kunnen in de toekomst worden inge-
lopen als de financiéle positie van het pensioenfonds dat
toelaat.
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een hogere rente?

Een pensioenfonds moet berekenen hoeveel geld er nu
in kas moet zijn om alle op dit moment opgebouwde
pensioenen uit te kunnen betalen. Dat noemen we
onze pensioenverplichtingen. Stel, we moeten je in de
toekomst 100 euro pensioen uitbetalen. We hoeven
daar nu dan nog geen 100 euro in kas te hebben,

want het pensioengeld heeft nog de tijd om aan te
groeien. Maar met hoeveel gaat het aangroeien?
Daarvoor moeten we volgens de huidige regels uitgaan
van de rentestand van dit moment. Is die rente laag,
dan moeten we dus nu meer geld in kas hebben om
straks op die 100 euro uit te komen dan bij een hogere
rente. Als de rente stijgt, zoals in 2021, dalen onze
pensioenverplichtingen. Daardoor komen we er beter
voor te staan!

Hier zie je hoe in 2021 ons vermogen is gegroeid
(grotendeels door de beleggingswinst) en onze
verplichtingen zijn gedaald (door de hogere rente).

A Het pensioenvermogen steeg van
€1,56 miljard (eind 2020) naar € 1,69 miljard
(eind 2021)

¥ De pensioenverplichtingen daalden van
€1,46 miljard (eind 2020) naar € 1,35 miljard
(eind 2021)

Kosten

BPF Waterbouw let scherp op de kosten. Wij willen dat
van iedere euro die jij en je werkgever aan premie inleggen
zoveel mogelijk ook echt ten goede komt aan je pensioen.
We hebben twee soorten kosten:

Beleggingskosten

Het professioneel beleggen van het pensioengeld brengt
kosten met zich mee. Maar daar staat tegenover dat het
beleggingsrendement over de lange termijn bezien ook
onze grootste bron van inkomsten is. We slagen er sinds
jaar en dag in onze beleggingskosten laag te houden. In
2021 kwamen ze uit op 0,19% van het gemiddeld belegde
vermogen. Vergelijkbare pensioenfondsen komen uit op een
gemiddelde van meer dan 0,50%.

Uitvoeringskosten

We geven uiteraard ook geld uit aan het uitvoeren van de
pensioenregeling — van administratie tot communicatie. In
2021 zijn die kosten ten opzichte van 2020 fors gedaald.
Dat komt door een indicentele meevaller.

¥

Uitvoeringskosten per deelnemer*:

oo o

€351 €199

*gewezen deelnemers
tellen niet mee

BPF Waterbouw
let scherp

op de kosten.
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naar een nieuw pensioen

Nederland krijgt een nieuw pensioenstelsel. Dit jaar worden de nieuwe regels voor
de pensioenen in de wet vastgelegd. Die regels zorgen ervoor dat er een nieuwe
pensioenregeling zal komen, die naar verwachting uiterlijk op 1 januari 2027 moet
zijn ingevoerd. Cao-partners van de waterbouwsector bepalen de inhoud van

de regeling en wij voeren de regeling uit.

Sommige aspecten zullen gelijk blijven, maar de verwachting is dat er ook veel

gaat veranderen. Het belangrijkste kenmerk van het nieuwe stelsel is dat je

pensioen meer dan nu gaat meebewegen met de economie. In goede jaren gaat

het pensioen eerder omhoog, in slechte jaren eerder omlaag. Dat geldt overigens

meer als je nog relatief jong bent. Naarmate je ouder wordt, zal je pensioen Kort
stabieler blijven. Bovendien kunnen de sociale partners ervoor kiezen om extra
zekerheid in de regeling in te bouwen.

Overgang naar nieuwe

Hoe onze nieuwe pensioenregeling er precies uit gaat zien, dat bepalen de cao- pensioenuitvoerder

partners. Zij bepalen ook of de nieuwe regeling alleen geldt voor wat je vanaf afgerond

dat moment aan pensioen opbouwt, of dat ook het pensioen dat je al hebt

opgebouwd in de nieuwe regeling wordt ‘ingevaren’. In 2021 zijn wij samen met Op 1 januari 2021 is BPF Waterbouw
de cao-partners begonnen ons voor te bereiden op de overgang naar ‘het nieuwe overgestapt naar een nieuwe pensioen-
pensioen’. We zullen daarin samen blijven optrekken. Uiteraard houden wij je op uitvoerder, Visma Idella. Hiermee

de hoogte van de ontwikkelingen. zorgen we voor een kwalitatief goede

en toekomstbestendige pensioenuit-
voering, met minder kwetsbaarheid en
lagere kosten. Wij zijn ervan overtuigd

. dat dit een goede stap is voor al onze
De cao-partners bepalen hoe onze nieuwe

(gewezen) deelnemers, pensioenge-
rechtigden en aangesloten werkgevers.

pensioenregeling eruit gaat zien.
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Benieuwd hoe
je pensioen ervoor staat?

O 8 bt s

Log even in op www.mijn.bpfwaterbouw.nl

Wil je snel een actueel beeld van je pensioen? Ben je
benieuwd hoeveel je hebt opgebouwd en op welk pensioen
je uit zou komen? Of ben je op zoek naar een document, €89,30
zoals je jaarlijkse pensioenoverzicht (UPO)? Ga dan naar e
www.mijn.bpfwaterbouw.nl, de nieuwe mijnomgeving op

onze website. Even inloggen met je DigiD en je vindt zo
wat je zoekt!

BINNENKORT OOK TOEGANKELIJK VOOR
GEPENSIONEERDEN
Vanaf september is mijn.bpfwaterbouw ook toe-

gankelijk voor gepensioneerden. Zij vinden daar
hun persoonlijke documenten en overzichten
over hun pensioen.

Ga eens kijken naar je pensioen!

LAAT JE E-MAILADRES ACHTER!

Wij communiceren graag digitaal met je. Het is
goedkoper (en dus goed voor je pensioen), en
veel mensen vinden het ook handig om zoveel

mogelijk online te ontvangen. Doe je ook mee?
Laat dan vanaf september je e-mailadres achter
in mijn.bpfwaterbouw.nl.

Wil je meer weten over je pensioenfonds in 2021?
Je kan het volledige jaarverslag downloaden op
onze website. Daar kan je ook onze financiéle

situatie op de voet volgen.
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www.bpfwaterbouw.nl
E-mail: info@bpfwaterbouw.nl
Telefoon (088) 230 23 04
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