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Je nieuwe pensioen-
regeling komt eraan

Wel of niet je 
pensioen 
meenemen?

Je hebt het wettelijk recht je eerder 
opgebouwde pensioen mee te 
nemen naar je nieuwe pensioen­
uitvoerder (pensioenfonds of 
verzekeraar). Wij kunnen je niet 
adviseren of waardeoverdracht in 
jouw geval gunstig is, maar we 
kunnen wel vertellen waar je op 
moet letten. Wil je informatie of 
advies over je persoonlijke situatie, 
neem dan contact op met een  
wft-gecertificeerde adviseur. 

Pensioen meenemen?
Regel het nu!
Heb je in het verleden bij een 
ander pensioenfonds of bij  
een verzekeraar pensioen 
opgebouwd? En wil je dat 
overdragen naar Pensioen
fonds Waterbouw? Dan is dit 
een belangrijk bericht voor je.

Tussen nu en 2028 gaan alle pensioen­
fondsen over op een nieuwe pensioen­
regeling. Dat heeft gevolgen voor de 
mogelijkheid om pensioen te laten 
overdragen (individuele waardeover­
dracht). De wet staat waardeoverdracht 
namelijk niet toe als het ene pensioen­
fonds al wel is overgestapt op de 
nieuwe pensioenregeling en het andere 
nog niet. 

Heb je nog ergens pensioen staan dat 
je wil overdragen? Van een ander 
pensioenfonds naar Pensioenfonds 
Waterbouw of andersom? Regel het 
dan snel! Meestal kan het nu nog. 
Pensioenfonds Waterbouw stapt naar 
verwachting op 1 januari 2027 over. 
Sommige andere pensioenfondsen 
doen dat eerder of later, maar uiterlijk 
op 1 januari 2028. Je kunt dus met een 
flinke periode te maken hebben waarin 
waardeoverdracht niet toegestaan is. 

Je vraagt de waardeoverdracht van  
je pensioen altijd aan bij je nieuwe 
pensioenfonds (dus waar je je pensioen 
naar wilt laten overdragen). 

Kijk voor meer informatie op onze 
website of op de speciale landelijke 
website voor het meenemen van 
pensioen: mijnwaardeoverdracht.nl.

Waardeoverdacht

het pensioen hoger is dan nu. En als 
pensioengerechtigde krijg je een hogere 
uitkering. Maar dit scenario is wel 
gebaseerd op onze huidige dekkings­
graad. Doorslaggevend is hoe we er bij 
de overgang voorstaan.

Nieuw in de pensioenregeling is dat  
je pensioen meer dan nu gaat meebe­
wegen met de beleggingsopbrengsten. 
Maar dat geldt vooral als je jonger bent 
– dan heb je een goede kans dat je 
daardoor op een hoger pensioen uit­
komt. Ben je ouder of zelfs al met 
pensioen? Dan houden we je pensioen 
zo stabiel mogelijk. Er is ook een 
solidariteitsbuffer om de ingegane 
pensioenen in moeilijke tijden te 
ondersteunen. 

 pagina 2: Interview met bestuurs
lid Marsha van Beusekom, ‘Een 
casinopensioen? Echt niet!’

 pagina 3: De nieuwe pensioen
regeling in het kort 

De nieuwe pensioenregeling geldt 
straks voor iedereen, ook als je al met 
pensioen bent. Het pensioen dat je al 
bij ons hebt opgebouwd, verhuist 
namelijk mee naar de nieuwe regeling. 
Dat noemen we invaren. En heel 
belangrijk: niemand gaat er daarbij  
op achteruit. Sterker: zoals we er nu 
financieel voorstaan, krijgt iedereen  
er straks bij de overgang pensioen bij. 
Als (gewezen) deelnemer zul je zien dat  

Nederland heeft nieuwe 
wettelijke pensioenregels. 
Daardoor krijg je bij Pensioen
fonds Waterbouw een nieuwe 
pensioenregeling. De sociale 
partners in de waterbouw 
hebben een akkoord gesloten 
over hoe die pensioenregeling 
eruit gaat zien. We verwachten 
dat we de nieuwe regeling op  
1 januari 2027 invoeren.

Nieuwe keuze op komst
Deel van je pensioen ineens  
laten uitkeren   pagina 5 

Pensioenfonds 
Waterbouw 
financieel 
kerngezond

Financieel hebben we een sterk 
jaar achter de rug. We sloten 2024 
af met een dekkingsgraad van 
139,3%. Daarmee behoren we tot 
de top van Nederlandse pensioen­
fondsen. Eind maart 2025 was 
onze dekkingsgraad 143,0%.
Volg onze dekkingsgraad en  
ander pensioennieuws op 
www.bpfwaterbouw.nl

Pensioennieuws

Nieuwe keuze op komst

Er komt een nieuwe keuzemogelijkheid voor je 
pensioen. Als je straks met pensioen gaat kun 
je maximaal 10% van je pensioen ineens laten 
uitkeren. Dat kan om veel geld gaan.

De nieuwe keuzemogelijkheid hangt al een tijdje in de lucht, 
maar hij is door de politiek een aantal keren uitgesteld.  
Nu kun je er op zijn vroegst gebruik van maken als je vanaf 
1 juli 2026 met pensioen gaat. Maar ook die ingangsdatum 
is nog niet zeker. 

Deel van je pensioen ineens laten uitkeren

Andere pensioenvragen? Bel ons even of kijk op www.bpfwaterbouw.nl

Blijf op de hoogte van nieuws over het ‘bedrag ineens’ via www.bpfwaterbouw.nl

Ondertussen is er al wel onderzoek gedaan naar hoe 
Nederlanders tegen de nieuwe keuze aankijken. Het zal  
je niet verbazen: veel mensen vinden het een bijzonder 
aantrekkelijk idee. Ze willen het geld gebruiken om een 
wereldreis te maken, de hypotheek af te lossen, hun 
studerende kleinkinderen te helpen of eindelijk die mooie 
auto of caravan te kopen. Wat zou jij doen met zo’n (groot) 
bedrag ineens?

Er zijn ook nadelen 
Als je kiest voor een bedrag ineens, gaat je pensioen­
uitkering omlaag. Dat kan later een probleem vormen, 
bijvoorbeeld als in de toekomst je zorgkosten stijgen. Er  
zijn ook andere dingen waar je rekening mee moet houden. 
In het jaar waarin je het bedrag ineens uitgekeerd krijgt, 
stijgt je inkomen. Dat kan betekenen dat je een hoger 
belastingtarief betaalt en dus relatief veel belasting moet 
betalen. En als je gewend bent om huur- of zorgtoeslag  
te krijgen, loop je die door je hogere inkomen in dat jaar 
misschien (voor een deel) mis. Het kan ook gevolgen 
hebben voor andere uitkeringen die afhangen van je 
inkomen. Voor de hoogte van de AOW (het pensioen dat  
je van de overheid krijgt) heeft het geen gevolgen.

Zorgvuldige afweging
Het is belangrijk dat je de voor- en nadelen van het bedrag 
ineens goed afweegt. Natuurlijk zorgen wij straks dat je  
een goed beeld krijgt van wat de keuze betekent voor je 
pensioen. De overheid zal naar verwachting een online tool 
beschikbaar stellen waarmee je de fiscale gevolgen van de 
keuze in kaart kunt brengen. 
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pensioen – daarover vertel ik zo graag 
wat meer. Maar de basis blijft gelijk: we 
moeten beleggen om je pensioengeld 
voldoende aan te laten groeien. Dat 
lukt niet als we je geld bij wijze van 
spreken op de bank zetten. Dan halen 
we nooit voldoende rendement. En dat 
zou betekenen dat je of veel meer 
premie moet betalen, of genoegen 
moet nemen met een lager pensioen. 
We moeten dus beleggen. Dat is zo en 
dat blijft zo.’

Je pensioen gaat straks wel 
directer omhoog of omlaag door 
de beleggingen…
‘Ja, dat is zo. Je hebt straks een eigen 
pensioenkapitaal en dat wordt belegd. 
In goede jaren groeit je pensioen­
kapitaal aan door beleggingswinst, in 

‘Een casinopensioen? 
Geen sprake van!’

Gaat er veel veranderen in de 
beleggingen?
‘Eigenlijk niet. We beleggen het 
pensioengeld al sinds jaar en dag. Dat 
doen we heel doordacht en we zorgen 
ervoor dat de risico’s net zoals nu zijn 
afgestemd op de risicohouding van 
onze deelnemers. We hebben maar 
één doel: een zo goed mogelijk 
pensioen voor al onze deelnemers.  
En dat blijft zo in de nieuwe pensioen­
regeling. Er verandert in ons beleid 
nauwelijks iets. We gaan niet ineens in 
andere dingen beleggen en we gaan 
ook niet veel meer risico nemen.’

Maar de beleggingen worden wel 
belangrijker voor je pensioen?
‘Eigenlijk niet. Je gaat de gevolgen van 
de beleggingen wel directer zien in je 

Interview met bestuurslid Marsha van Beusekom

In de nieuwe pensioenregeling gaat je pensioen meer dan nu 
meebewegen met de beleggingsopbrengsten. Maar dat is geen 
reden voor grote zorgen, zegt ons bestuurslid Marsha van 
Beusekom, gespecialiseerd in vermogensbeheer. 

slechte jaren gaat het omlaag. Dat is 
iets waar we aan moeten wennen. Het 
is misschien niet leuk als je straks op je 
pensioenoverzicht ziet dat je pensioen­
kapitaal dat jaar met 2% is gedaald. 
Maar misschien is het kapitaal in het 
jaar daarvoor wel 5% gestegen. Alles is 
erop gebaseerd dat we op de lange 
termijn voldoende beleggingswinst 
boeken om onze deelnemers een goed 
pensioen te kunnen geven. Dat is nu 
ook zo en we hebben bewezen daar 
goed in te zijn.’

Toch maken mensen zich er wel 
zorgen over…
‘Dat begrijp ik ook best, maar ik denk 
niet dat het nodig is. Uit onze bereke­
ningen blijkt dat iedereen er in de 
nieuwe pensioenregeling op vooruit­
gaat. Er is ook behoorlijk wat veiligheid 
ingebouwd in de nieuwe regeling. Daar 
hebben de sociale partners voor 
gekozen. Zo gaan we de beleggings­
risico’s afstemmen op je leeftijd. Voor 
jongeren nemen we meer risico. Dat is 
verantwoord, want zij hebben genoeg 
tijd om slechte jaren in te halen. En 
daardoor hebben ze een grote kans op 
een hoger pensioen. Voor ouderen 
nemen we veel minder beleggingsrisico. 
Maar niet nul, want we willen genoeg 
verdienen om hun pensioen te laten 
stijgen. Maar verder houden we hun 
pensioen zo stabiel mogelijk. Daarvoor 
is er ook een solidariteitsbuffer. Die is 
bedoeld om de ingegane pensioen­
uitkeringen in slechte tijden te onder­
steunen.’ 

Toch wordt in de media wel 
gesproken over een casino
pensioen…
‘Daar is geen sprake van. Een casino is 
voor gokkers. Wij zijn beleggers, en dat 
is iets heel anders. Wij gaan heel zorg­
vuldig om met risico’s en doen niets 
wat onverantwoord is. We berekenen 
met rekenmodellen welke beleggings­
mix voor onze deelnemers tot de beste 
pensioenuitkomst leidt. Dat doen we  
bij slechte en goede economische 
scenario’s. En daarbij mikken we op 
een hoge mate van zekerheid.’

Meer weten over ons beleggingsbeleid? Kijk dan op www.bpfwaterbouw.nl
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Je huidige pensioen
verhuist mee
Belangrijk om te weten: het pensioen dat je hebt opge­
bouwd bij Pensioenfonds Waterbouw verhuist mee naar de 
nieuwe pensioenregeling. Ook als je pensioen al is ingegaan. 
Dit noemen we invaren. Daarbij verlies je geen geld. Sterker 
nog: zoals we er nu financieel voorstaan krijgt iedereen bij 
de overgang wat extra’s mee. We hoeven in het nieuwe 
pensioenstelsel namelijk minder grote buffers aan te 
houden dan nu. Wat overblijft verdelen we op een 
evenwichtige manier tussen de deelnemers, pensioen­
gerechtigden en ex-deelnemers. 

Grootste verandering: 
een eigen pensioenpot
De belangrijkste verandering is de manier waarop je 
pensioen gaat opbouwen. In de huidige regeling is er  
een soort belofte over de hoogte van het pensioen waar  
je op uitkomt. Dat is wel een belofte met een stevige slag 
om de arm, want als het economisch tegenzit mogen we je 
pensioen niet laten meegroeien met de lonen. En in heel 
slechte tijden kan je pensioen zelfs verlaagd worden. 

Volgens de nieuwe pensioenregels mag zo’n belofte over  
de hoogte van je pensioen niet meer. Je krijgt een eigen 
pensioenpot. Daarin wordt de waarde van je al opgebouwde 
pensioen gestort. Verder groeit je pot aan met de pensioen­
premie en de beleggingsresultaten.

Hoe meer kapitaal er in je pot zit, des te hoger wordt je 
pensioen. Dat betekent dat je pensioen meebeweegt met  
de beleggingsresultaten. In goede tijden gaat het sneller dan 
nu omhoog, in slechte tijden eerder omlaag. Maar, zoals je 
hieronder leest: als je pensioen is ingegaan houden we het 
zo stabiel mogelijk.

Verlaging pensioen
wordt zoveel mogelijk
voorkomen
Geen beloftes over de pensioenhoogte en een individuele 
pensioenpot, dat klinkt misschien onzeker. Maar de sociale 
partners hebben keuzes gemaakt om die onzekerheid 
zoveel mogelijk te beperken. Vooral als je pensioen al is 
ingegaan.

We beleggen je pensioengeld leeftijdsafhankelijk
Als je jong bent, nemen we wat meer beleggingsrisico.  
Dat kan, omdat je nog lang de tijd hebt om eventuele koers­
dalingen op te vangen. Meer risico geeft over de lange 
termijn kans op een hoger rendement, en dus op een hoger 
pensioen. Daar profiteren vooral jongeren van. Naarmate je 
ouder wordt, gaan we minder beleggingsrisico voor je lopen. 
Zo zorgen we ervoor dat je ingegane pensioenuitkering zo 
stabiel mogelijk blijft. Wat ook belangrijk is: we gaan het 
beleggingsrendement steeds over meerdere jaren uit­
smeren. Dat zorgt voor minder hoge pieken en minder 
diepe dalen.

Sociale partners kiezen voor een solidaire regeling 
We houden een buffer aan om in slechte tijden de ingegane 
pensioenuitkeringen te ondersteunen. In de praktijk 
betekent het dat door deze buffer de schommelingen per 
jaar beperkt zullen blijven. In goede jaren zal je pensioen 
iets omhooggaan, in hele slechte jaren mogelijk iets omlaag. 

Partnerpensioen
In de nieuwe pensioenregeling blijft er ook financiële 
zekerheid voor je partner en kinderen als je overlijdt. Het  
is wel wat anders geregeld dan nu. Als je overlijdt terwijl  
je nog werkt in de waterbouwsector, krijgt je partner een 
tijdelijk pensioen van 50% van je pensioengevend salaris.  
Dit pensioen keren we maximaal 10 jaar lang uit. Als je 
overlijdt na de pensioendatum, dan ontvangt je partner 
levenslang 70% van het ouderdomspensioen dat je kreeg.

Kinderen tot 25 jaar krijgen na je overlijden een uitkering 
van 10% van je pensioengevend salaris. Volle wezen krijgen 
het dubbele.
 

Wanneer hoor je meer?
De nieuwe pensioenregeling is nog niet definitief. Diverse 
instanties, waaronder ons bestuur, ons verantwoordings­
orgaan en De Nederlandsche Bank kijken nog naar de 
evenwichtigheid en uitvoerbaarheid van de regeling. 

We kunnen op dit moment nog geen berekeningen maken 
voor je individuele pensioensituatie in de nieuwe regeling. 
Enkele maanden voor we overgaan krijg je een (voorlopige) 
prognose van je pensioen in de nieuwe regeling. We blijven 
je ondertussen natuurlijk op de hoogte houden van alle 
belangrijke ontwikkelingen. 

Heb je nu al vragen, kijk dan op www.bpfwaterbouw.nl  
of bel 088 230 2304. 

Veel van het goede 
blijft behouden
Laten we met het belangrijkste beginnen: de nieuwe 
pensioenregeling is geen uitgeklede regeling en geen 
bezuinigingsmaatregel. Je blijft samen met je werkgever  
elke maand de afgesproken pensioenpremie betalen en  
je krijgt daarvoor een goed pensioen. En dat pensioen blijf 
je ook in de nieuwe regeling krijgen tot je overlijdt – hoe  
oud je ook wordt. Er blijft ook een pensioen voor je partner 
en kinderen als je overlijdt. En als je arbeidsongeschikt 
raakt, zetten we je pensioenopbouw premievrij door.

Je pensioen wordt
eerder beter dan
minder 
Uitgangspunt van de sociale partners is dat niemand er in 
de nieuwe pensioenregeling op achteruitgaat. Berekeningen 
wijzen uit dat naar verwachting alle leeftijdsgroepen in de 
nieuwe regeling minstens op een vergelijkbaar pensioen 
uitkomen als in de oude regeling, en onder veel omstandig­
heden zelfs op een beter pensioen. 

Naar verwachting op 1 januari 
2027 krijg je bij Pensioenfonds 
Waterbouw een nieuwe pensioen­
regeling. Hier lees je hoe die er  
op hoofdlijnen uitziet. 

De nieuwe pensioenregeling in het kort


